Was dich bei uns erwartet

Trainerin

Fuhrungskrafte-
werkstatt

Direktorin Bildungszentrum

Frau Lambrecht ist Nephrologische Fachpflegekraft
und Gesundheitsbetriebswirtin (FH) und blickt auf
Giber 30 Jahre Berufserfahrung in stationdren und
ambulanten Dialyseeinrichtungen sowie auf
langjahrige Fliihrungspositionen in unterschiedlichen
Hierachieebenen zurick. Seit Gber 25 Jahre trainiert
sie Fihrungskrafte im Gesundheitswesen und explizit
in Dialyseeinrichtungen.

e 2-Tagesworkshops

¢ Jeder Workshop ist einzeln buchbar
Veranstaltungsort ist das Bildungszentrum
Hann. Miinden

“Auffrischer” sind herzlich Willkommen

¢ Kosten pro Workshop €400

Termine auf Anfrage

Katharina Reiter DaVita Bildungszentrum
Teamleitung Bildungszentrum Kasseler Str. 18
01735704308 34346 Hann. Miinden

Katharina.Reiter@davita.com

Oh10;
Unser komplettes .'_-

Bildungsangebot findest du auf
DaVita-Bildungszentrum.de




Filhren bedeutet

Die Herausforderungen fur Fliihrungskrafte im
Gesundheitswesen sind zahlreich. Unterschiedliche
Generationen, Kulturen und persoénliche Vorstellungen
sollten im besten Fall ein gemeinsames Ziel haben und
ander Erreichung im Team arbeiten. Dabei kommen
verlasslich regelmaBig neue Anforderungen z.B. in Form
von neuen gesetzlichen Bestimmungen, patienten- und
medizinseitigen Entwicklungen zusatzlich auf die
Flhrungskrafte zu. Erfolg in der Fihrungsrolle zu haben,
bedeutet zunachst selber einen Blick auf die personliche
Ausfiihrung dieser entscheidenden Rolle zu bekommen.
Flhrungskrafteentwicklung ist immer hochst-persénlich
und endet nie. Fiihrungskrafte sollten insofern immer ein
Angebot nutzen diirfen, an ihrer persénlichen
Flhrungshaltung-, Fiihrungswirkung und ihrem Erfolg in
einem geschiitzten Raum auBBerhalb der taglichen
Routine zu arbeiten.

Unsere Fuhrungskrafte-Werkstatt wurde speziell
entwickelt fur Fihrungskrafte in Dialysezentren- und
Abteilungen und behandelt diese branchenspezifischen
Themen.

Unsere Fithrungs-Workshops

Fiihrungsdiagnose
e Rollen- und Selbstverstandnis als Flihrungskraft
e Selbstreflexion als Instrument fir eine
kontinuierliche Entwicklung
e Die Grundsaule der Flihrungsarbeit: Vertrauen
erreichen etc.

Kommunikation & Wahrnehmung
e Grundlagen der Kommunikation, Selbst- und
Fremdreflexion, Feedback geben
e Was Sprache und Worte auslésen kénnen
e Mitarbeitergesprache flihren
e Besprechungen und Teammeetings organisieren.

Konfliktmanagement &
Organisationsentwicklung

e Mitarbeiter und Teams flir Veranderungen
gewinnen und Widersténde Giberwinden.

e Grole Wirkung durch ,Change Minis“ UND
Jkulturelle Schatze“ im Team bewahren

e Konstruktiven Umgang mit Konflikten lernen,
etc.

Personal- u. Teamentwicklung &
das diverse Dialyseteam
e Teamanalyse und -gestaltung
e Mitarbeiter adaquat weiterentwickeln -
Erkennen der Talente und Potentiale
e Situative Flihrung, Ziele vereinbaren
o Starke durch verschiedene Generationen

Selbstorganisation,
Zeitmanagement, Resilieng
e Beziehungsamangement
e Glicklich sein in der Fihrungsrolle
e Personliches Energmiemanagement
e Prioriesierung lernen, Zeitfresser ausschalten,
etc.



