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Berufspädagogische Fortbildung für Praxisanleiter(innen) 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unser Angebot für Praxisanleiter/innen:  

Auf Anregungen aus unserer Gruppe hatten wir in 2021 der Vernetzung der Praxisanleiter bei DaVita in 

einem Online-Format eine Plattform zum Austausch und zur Fortbildung gegeben. Gern setzen wir dies in 

2022 fort. Vor dem Hintergrund des Fachkräftemangels bekommt die professionelle, pädagogische Beglei-

tung  vor Ort einen noch höheren Wert. Perspektivisch ist das eine wichtige Visitenkarte und das fachli-

che und menschliche Gesicht der Einrichtung. Dabei hat die Praxisanleitung im Zentrum sehr unter-

schiedliche „Zielgruppen“: Pflegeschüler in der generalistischen Grundausbildung, Gesundheits- und Kran-

kenpflegkräfte in der Nephrologischen Fachweiterbildung oder auch andere Hospitanten/Praktikanten 

erfordern alle ein etwas unterschiedliches, pädagogisches Vorgehen.  

Deshalb wollen wir dieser wichtigen Aufgabe Angebote für eine gemeinsame Entwicklung an diesen drei 

Termine in 2022 in Online-Seminaren/Treffen geben: 

03. Mai  von 9:00 – 17 Uhr 

30. Juni  von 9:00 – 17 Uhr 

27. Oktober von 9:00 – 17 Uhr 

 

Inhalte: 

Bei unserem letzten online-Treffen hatten wir diese beiden Themen für 2022 gemeinsam gefundenen: 

1. Das gemeinsame Entwickeln eines Ausbildungsplans (für die zwei Wochen Einsatz der Pflege-
schüler) in der Dialyse 

2. Leistungsbeurteilungen: wie messe ich Kompetenzgewinn ? 
 

Starten werden wir am 15. Februar mit dem Thema „Entwicklung eines Tätigkeitskatalogs / Ausbildungs-

plans für die Pflegeschüler in der Dialyse“. Dabei kann die Gruppe auf viele positive Erfahrungen – aber 

auch Erfahrungen- was nicht sinnvoll/realistisch ist zurückgreifen und nutzen. In aller Regel ist die Einsatz-

zeit der Schüler auf zwei Wochen begrenzt, um hier einen „Ausbildungserfolg“ für uns und die Schüler re-

alistisch erreichen zu können, müssen hier die Aufgaben/Tätigkeiten von der Praxisanleiter-Gruppe defi-

niert werden. Anschließend werden wir dann sog. Kompetenzziele ableiten. 
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Erst wenn wir Kompetenzziele auf der Dialyse festgelegt haben, können wir den Kompetenzgewinn auch 

beurteilen. Insofern wird dann auf dieser Grundlage in den beiden weiteren Terminen die Leistungsbeur-

teilung thematisiert. Hierfür freuen wir uns, dass wir wieder Herrn Dr. Dietmar Wiederhold, Dipl. Pflege- 

und Gesundheitswissenschaftler, Leiter des Bildungsinstituts des Eichsfeld Klinikums und Nephrologischer 

Fachkrankenpflege für den entsprechenden Input gewinnen konnten. 

Anteile dieser insgesamt 24 Stunden-Fortbildung werden in jedem Fall im Sinne der verpflichtenden, jähr-

lichen „Auffrischung für Praxisanleiter“ anerkannt werden. Wir bemühen uns aktuell darum, dass ggf. alle 

Stunden anerkannt werden.  

 

 

 

Zielgruppe und Zugangsvoraussetzungen:   

Der Kurs richtet sich an alle Pflegefachkräfte mit Praxisanleiterqualifikation, bzw. an Alle, die in der Anlei-

tung tätig sind. 

 

Gebühren: 150 €     (für DaVita Mitarbeiter(innen) übernimmt DaVita die Kursgebühren) 

 

Referenten:   

Herr Dr. rer. medic. Dietmar Wiederhold, Dipl.- Pflege- und Gesundheitswissenschaftler, Nephrologischer 

Fachkrankenpfleger (DKG), Leiter des Bildungsinstituts der Eichsfeld Klinikum gGmbH 

Susann Lambrecht, Leiterin des DaVita Bildungszentrums 

 

Zertifikat:  Jede(r) Teilnehmer(in) erhält ein Zertifikat über die berufspädagogische Fortbildung gemäß der 

Pflegeberufe-Ausbildungs- und -Prüfungsverordnung.  

 

Informationen und Anmeldung:  

Die Einwahldaten für die Termine werden vorab per Mail an die angemeldeten Teilnehmer verschickt. An-

meldungen bitte an : Katharina.reiter@davita.com 

 

Susann Lambrecht      Katharina Reiter 
Susann.lambrecht@davita.com     katharina.reiter@davita.com  
Mobil: +49 (0) 173 606 31 49     Mobil: +49 (0) 173 5704308 
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