
 

 
Verfasser: Susann Lambrecht/ Katharina Reiter, DaVita Bildungszentrum  1 
Erstellt: August 2018, aktualisiert Jun 2020 

   

 

  

Diese zweijährige, berufsbegleitende Fachweiterbildung für Pflegekräfte erfolgt nach dem Curriculum der 

Deutschen Krankenhausgesellschaft (DKG) und wurde in 2016 von der DKG anerkannt. An dieser Fach-

weiterbildung können Gesundheits- und (Kinder-) Krankenpfleger teilnehmen, die eine sechsmonatige 

Praxis in der Nephrologie vorweisen können.  

 2 Jahre berufsbegleitend 

 720 Unterrichtsstunden theoretischer Unterricht, unterteilt in 2 Basismodule und 4 Fachmodule 

 Unterricht 08:30 – 15:45 Uhr, meist als Blockwochen (ca. eine Blockwoche pro Monat) 

 nach jedem Modul erfolgt eine Modulprüfung, drei praktische Prüfungen 

 mindestens 1800 Stunden praktischer Anteil 

 praktischer Weiterbildungsanteil unterteilt in:  

Pflichteinsatzgebiete (HD, PD, konservative Behandlung) und Wahleinsatzgebiete (Transplanta-

tionsmedizin Akutdialyse; konservative stationäre Behandlung) 

 Teilnahme ermöglicht Zusatzqualifikation „Hygienebeauftragte/r in der nephrologischen Pflege“ 

nach dem Curriculum des DGAHD e.V. (mit zusätzlicher Prüfung) & Anrechnung Stunden für 

die Fortbildung zum Praxisanleiter/-leiterin 

: 

 Grundlagen nephrologischer Pflege 

 Chronische Niereninsuffizienz 

 Konservative Behandlung/prädialytische Phase 

 Behandlungsarten der terminalen Niereninsuffizienz 

 Hämo-, Peritoneal-, Heim- und Trainingsdialyse 

 Spezielle Therapien (Plasmaseparation, Lipidapherese etc.) 

 Akutes Nierenversagen 

 Nierentransplantation 

 Pädiatrische Nephrologie 

 Psychologische Aspekte 

 Qualitätssicherung / Organisation / Dokumentation 

 Hygiene 

 Management von Dialysezugängen 

 Ethik 
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 Erlaubnis zur Führung der Berufsbezeichnung / Urkunde (nach Krankenpflegegesetz) 

 Nachweis mind. 6 Monate Praxis/Berufserfahrung in der Nephrologie (nach Erteilung der Er-

laubnis) 

 Krankenpflegezeugnis 

 Bewerbungsschreiben des Teilnehmers 

 Aktueller Lebenslauf mit Lichtbild 

 Einverständniserklärung des Arbeitgebers mit Kostenübernahmeerklärung  

 

: 4.700,- €  (Kosten werden für DaVita Mitarbeiter übernommen) 

 

 Hann. Münden / Viersen 

Die Blockwochen werden überwiegend in Hann. Münden stattfinden / einige Teile des theoretischen Unterrichts  

können in Viersen (weitere Bildungseinrichtung von DaVita) stattfinden. 

 

*Einige Module werden als Webvorlesungen durchgeführt. 
 

 

  

2021-2023 

Start voraussichtlich Mai 2021 

 

*Termine sind in Planung und werden rechtzeitig bekannt gegeben.* 

:  

Katharina Reiter   Susann Lambrecht 

Bildungszentrum Projektmanagerin          Director Training & Education 

Mail: katharina.reiter@davita.com         Mail: susann.lambrecht@davita.com 

Tel.: +49 (0)5541/34899 11 / Mobil: +49 (0)173 570 430 8      Mobil: +49 (0)173 853 82 65 

www.davita.com 

 

http://www.davita.com/

