
 

 
Verfasser: Susann Lambrecht/ Katharina Reiter, DaVita Bildungszentrum  1 
Erstellt: August 2018, aktualisiert Jan. 2021 

   

 

  

Die Handlungsansprüche an Pflegekräfte in Dialysezentren steigen mit dem seit Jahren zunehmenden 

Anteil komplex erkrankter, chronischer Patienten in der Nephrologie. Dabei werden von den Pflegekräften 

im Rahmen der multidisziplinären Versorgung präterminaler Patienten und bei der Durchführung der Nie-

renersatztherapie Tätigkeiten mit speziellen Handlungsanforderungen übernommen, selbstständig durch-

geführt und evaluiert. Da diese speziellen Fachkenntnisse kein Bestandteil der medizinischen Grundaus-

bildung darstellen, bedeutet eine diesbezügliche Weiterbildung Qualitätsentwicklung und Patientensi-

cherheit im Dialysezentrum. 

Diese zweijährige, berufsbegleitende Fachweiterbildung für Pflegekräfte erfolgt nach dem Lehrplan der 

Deutschen Krankenhausgesellschaft (DKG). Das DaVita Bildungszentrum wurde in 2016 von der DKG 

zur Durchführung dieses Kurses anerkannt.  

 Abgeschlossene Ausbildung zur Gesundheits- und (Kinder-) Krankenpfleger*in, Kranken-

schwester, (Kinder-) Krankenpfleger*in und  

 Nachweis einer sechsmonatigen Praxis in der Nephrologie 

Die 720 theoretischen Unterrichtsstunden werden überwiegend als Präsenz-Unterrichtswochen von 

08:30 – 15:45 Uhr angeboten. Methodisch werden dadurch auch die Effekte durch den so ermöglichten 

fachlichen Diskurs / Austausch mitgenommen und angeregt. Dafür geeignete Themenanteile werden 

(dann jeweils in den Blockunterrichtswochen montags oder freitags) als Webvorlesung/E-Learning durch-

geführt. Insofern reduzieren sich die Reisekosten. Der Zugang zu den dafür erforderlichen, technischen 

Voraussetzungen (PC, Kamera, Mikrofon, Internetverbindung) ist Grundlage.  

Jedes Fach-Modul wird mit einer schriftlichen oder mündlichen Modulprüfung abgeschlossen. Darüber 

hinaus erfolgen drei praktische Leistungsüberprüfungen. 

Der Lehrplan umfasst mindestens 1800 Stunden praktische Weiterbildungsanteile, die in die Pflichtein-

satzgebiete (chronische HD oder PD, konservative Behandlung ambulant in nephrologischer und/oder 

diabetischer Ambulanz) und Wahleinsatzgebiete (Transplantationsmedizin, Akutdialyse, konservative 

stationäre Behandlung, Trainingsabteilung für Heimverfahren, Pädiatrische Nephrologie) unterteilt sind. 

Sofern das „Heimatzentrum“ alle Einsatzgebiete erfüllt, können alle Anteile dort erbracht werden. Das 

Bildungszentrum unterstützt bei der Vermittlung ggf. notwendiger, externer Einsatzstellen.  

Durch die Adaptierung der Unterrichtsanteile im Thema Hygiene an das Curriculum des DGAHD e.V.  

erwirbt jeder Teilnehmer*in der Weiterbildung „Nephrologie“ ebenso die Zusatzqualifikation „Hygienebe-

auftragte/r in der nephrologischen Pflege“ gem. DGAHD e.V. Die hierfür erforderliche Leistungsüberprü-

fung erfolgt in Form einer zusätzlichen, schriftlichen Klausur.   
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: 

 Grundlagen nephrologischer Pflege 

 Chronische Niereninsuffizienz 

 Konservative Behandlung/prädialytische Phase 

 Behandlungsarten der terminalen Niereninsuffizienz 

 Hämo-, Peritoneal-, Heim- und Trainingsdialyse 

 Spezielle Therapien (Plasmaseparation, Lipidapherese etc.) 

 Akutes Nierenversagen 

 Nierentransplantation 

 Pädiatrische Nephrologie 

 Psychologische Aspekte 

 Qualitätssicherung / Organisation / Dokumentation 

 Hygiene 

 Management von Dialysezugängen 

 Ethik 

 

 Erlaubnis zur Führung der Berufsbezeichnung / Urkunde (nach Krankenpflegegesetz) 

 Nachweis mind. 6 Monate Praxis/Berufserfahrung in der Nephrologie (nach Erteilung der Er-

laubnis) 

 Krankenpflegezeugnis 

 Bewerbungsschreiben des Teilnehmers/ der Teilnehmerin 

 Aktueller Lebenslauf mit Lichtbild 

 Einverständniserklärung des Arbeitgebers mit Kostenübernahmeerklärung  

: 4.700,- €  (Kosten werden für DaVita Mitarbeiter* innen übernommen) 

 Hann. Münden / Viersen 

Die Blockwochen werden überwiegend in Hann. Münden stattfinden. Maximal drei Unterrichtsblöcke werden im Bil-

dungszentrum in Viersen durchgeführt. 

 

*Einige Module werden als Webvorlesungen durchgeführt.  
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2021 2022 2023 

06. – 10.09.2021 17. – 21.01.2022 16. – 20.01.2023 

04. – 08.10.2021 14. – 18.03.2022 13. – 17.02.2023 

08. – 12.11.2021 16. – 20.05.2022 20. – 24.03.2023 

06. – 10.12.2021 20. – 24.06.2022 24. – 28.05.2023 

 12. – 16.09.2022  

 14. – 18.11.2022 Seminartage: 05. – 07.06.2023 

 12. – 16.12.2022  

Abschlussprüfungen praktisch & mündlich 
Ab September 2023 
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Tel.: +49 (0)5541/34899 11 / Mobil: +49 (0)173 570 430 8      Mobil: +49 (0)173 853 82 65 

www.davita.de  

http://www.davita.de/

