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Fachweiterbildung fiir die
~Pflege in der Nephrologie (DKG)“

Hintergrund:

Die Kompetenzanforderungen an Pflegekrafte in Dialysezentren steigen mit dem seit Jahren zunehmen-
den Anteil komplex erkrankter und hochbetagter Patienten in der Nephrologie. Pflegekrafte planen, eva-
luieren und fiihren im Rahmen der multidisziplinaren Versorgung die Nierenersatztherapie selbststandig
durch. Spezielles Fachwissen ist hier die Handlungsgrundlage fiir eine gute Behandlungsqualitat und die
Patientensicherheit. Da diese speziellen Fachkenntnisse kein Bestandteil der medizinischen Grundaus-
bildung zur Pflegekraft darstellen, bekommt die Investition in die fachliche Qualifikation der Mitarbeiter*in-
nen, neben dem Qualitatsanspruch einer Einrichtung, auch eine organisationshaftungsrechtlich bedeut-
same Dimension.

Anerkannte, berufliche Weiterbildung:

Diese zweijahrige, berufsbegleitende Fachweiterbildung fiir Pflegekrafte erfolgt nach dem Lehrplan der
Deutschen Krankenhausgesellschaft und der DKG-Empfehlung zur pflegerischen Weiterbildung vom
14./15. Marz 2022. Das DaVita Bildungszentrum wurde in 2016 von der DKG zur Durchfiihrung dieses
Kurses anerkannt.

Zugangsuoraussetzungen:

% Abgeschlossene Ausbildung zur/zum:
o Krankenschwestern, -pflegern
o Kinderkrankenschwestern, -pflegern
o Gesundheits- und Krankenpfleger*innen
o Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger*innen
o Altenpfleger*innen

o Pflegefachrauen, Pflegefachmannern

R/

«+ Schriftlicher Nachweis einer mindestens sechsmonatigen Praxis (bei voller Beschéaftigung/ Teil-
zeit entsprechend langer) in der Nephrologie

Konzept:

+ Dauer der Weiterbildung mind. 2 Jahre

« 720 Stunden Theorie aufgeteilt in Prasenzunterricht und 180h Selbststudienzeit

« 1.800 Stunden praktischer Anteil (Einsatze grof3tenteils im eigenen Zentrum, Praktikum in Ko-
operationseinrichtungen)

< Aufteilung der Themen in 6 Module, jedes Modul endet mit einer Prifung (schriftlich oder miind-
lich)

« 3 praktische Leistungsnachweise direkt am Patienten
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Mit der Erfahrung aus 20 Jahren Kursdurchfuhrung bleiben wir unserem bewahrten Konzept aus Block-
unterrichtswochen und praxiserfahrenen Fachreferenten treu. Um eine kontinuierliche Unterrichtssitua-
tion mit engmaschiger und personlicher Begleitung durch erfahrende Lehrkrafte sicherzustellen, ist der
Prasenzunterricht vor Ort die effektivste Teilnahmeform. Der ,live“ Unterricht und Austausch in Gruppen
vor Ort bietet den maximalen, personlichen Wissensgewinn.

Ein Vorteil unseres Kurskonzeptes: Teile des theoretischen Unterrichts werden parallel online angeboten.
Dies spart neben Zeit, auch Kosten und ermdglicht eine Teilnahme von zu Hause aus.

Die Start-Blockwoche und Unterrichtswochen mit vielen praktischen Ubungen werden in Prasenzform
empfohlen, um den gréRtmaoglichen Effekt des Lernens herzustellen. Darliber hinaus wurde uns von den
Absolvent*innen der gro3e Nutzen durch den gruppeninternen Dialog und die fachlichen Diskussionen
gespiegelt.

Bei paralleler online Ubertragung des Unterrichts, kann jederzeit via ,Cisco Webex*“ teilgenommen wer-
den. Der Zugang zu den daflr erforderlichen, technischen Voraussetzungen (PC, Kamera, Mikrofon,
Internetverbindung) ist Grundlage.

Der Lehrplan umfasst mindestens 1800 Stunden praktische Weiterbildungsanteile, die in die Pflichtein-
satzgebiete: Konservative Nephrologie, Hdmodialyse, Peritonealdialyse, Akutdialyse und Sonderverfah-
ren unterteilt sind. Sofern das ,Heimatzentrum® alle Einsatzgebiete und nétigen Voraussetzungen erfilllt,
kdnnen alle Anteile dort erbracht werden. Das Bildungszentrum unterstutzt bei der Vermittlung ggf. not-
wendiger, externer Einsatzstellen in den vorhandenen Kooperationseinrichtungen.

TOP bei DaVita: Zusatzqualifikation ,Hygienebeauftragte/r in der nephrologischen Pflege
(DGAHD)"

Durch die Adaptierung der Unterrichtsanteile im Thema Hygiene an das Curriculum des DGAHD e.V.
erwirbt jeder Teilnehmer*in der Weiterbildung ,Nephrologie“ ebenso die Zusatzqualifikation ,Hygienebe-
auftragte/r in der nephrologischen Pflege® gem. DGAHD e.V. Die hierfir erforderliche Leistungsuberpri-
fung erfolgt in Form einer zusétzlichen, schriftlichen Klausur. Hierflr entstehen keine weiteren Kosten.

Inhalte (nach Curriculum DKG):

< Patienten mit nephrologischen Erkrankungen pflegen < Spezialverfahren durchfiihren

< Patienten zur Ernahrung beraten und begleiten < Akutverfahren durchfihren

< An Diabetes mellitus erkrankte Patienten pflegen < Kinder im Bereich der Nephrologie betreuen

% Im Bereich der Dialyse hygienisch arbeiten + Patienten vor und nach Transplantationen

% Mit Dialysezugangen sicher umgehen begleiten

< An der Therapie chronischer Wunden mitwirken % Professionelles Rollenverstandnis entwickeln
% Hamodialyse durchflhren % Berufliches Handeln an rechtlichen Rahmen-
% Peritonealdialyse durchfuhren bedingungen ausrichten

% Heimdialyse durchfiihren
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Anmeldeunterlagen:

% Lebenslauf

% Beglaubigte Kopie des Zeugnisses der jeweiligen Berufsqualifikation

% Beglaubigte Kopie der Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung (Urkunde)

% Nachweis Uber den Umfang der Beschaftigung (Vollzeit, Teilzeit)

« Nachweis Uber mind. 6 Monate Praxis/Berufserfahrung in der Nephrologie vor Beginn der Wei-
terbildung (nach Erteilung der Erlaubnis)

« Einverstandniserklarung des Arbeitgebers mit Kostenlibernahmeerklarung

Gebiihren: 5.200,- € zzgl. MwSt.

Schulungsorte: Hann. Miinden / Viersen oder/und Online

Kurstermine 2024-2026

2024 2025 2026
22.-26.01.2024 20.-24.01.2025 Seminartage:
14.-16.01.2026

18.-22.03.2024 17.-21.02.2025

15.-19.04.2024 31.03.-04.04.2025

03.-07.06.2024 05.-09.05.2025

23.-27.09.2024 23.-27.06.2025

04.-08.11.2024 08.—-12.09.2025

02.-06.12.2024 03.-07.11.2025

01.-05.12.2025

Abschlusspriifungen praktisch in den jeweiligen Zentren/Einrichtungen
09.02 — 06.03.2026 (Zeitraum)

Abschlusspriifung miindlich im Bildungszentrum

26.03.2026
Zertifikatsverleihung

27.03.2026
Anmeldeschluss: Ende September 2023
Informationen und Anmeldung:
Katharina Reiter Susann Lambrecht
Projektmanagerin Director Training & Education
Mail: katharina.reiter@davita.com Mail: susann.lambrecht@davita.com
Mobil: +49 (0)173 570 430 8 Mobil: +49 (0)173 853 82 65
www.davita.de
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