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Diese Weiterbildungskurse richten sich nach dem Curriculum der Bundesärztekammer. Sie sind für Medizi-

nische Fachangestellte geeignet, die Ihre Kenntnisse im Bereich der Dialyse vertiefen wollen oder für alle 

Pflegekräfte, die fachfremd sind und in der Dialyse beginnen. 

Inhaltlich werden in diesen zwei Unterrichtswochen alle wesentlichen Themen, die für die Arbeit am Dialy-

segerät bedeutsam sind, in komprimierter Form transportiert. Daher ist dieser Kurs sehr gut geeignet als 

Grundkurs für alle Dialyseanfänger und wird insofern auch bereits von Pflegekräften ohne Dialysekenntnisse 

bzw. mit dem Wunsch theoretische Grundlagen zu erwerben, sehr gut angenommen. 

 

:  

 80 Unterrichtsstunden, verteilt auf 2 Blockwochen, Unterricht 08:30 – 15:45 Uhr 

 40 Stunden Praktikum (1 Woche) 

 eine schriftliche Prüfung und eine mündliche/praktische Prüfung 

:  

 Abgeschlossene Berufsausbildung zur/ zum Medizinischen Fachangestellten  

 Mind. sechsmonatige ununterbrochene Tätigkeit in der Dialyse  

 für Medizinische Fachangestellte, die den Fachbrief erwerben möchten, stellt die Teilnahme an 

dem Kurs ein von zwei erforderlichen Modulen dar. (Anerkennung muss im Nachhinein bei der je-

weiligen Landesärztekammer beantrag werden.)  

 

 für den Grundkurs Dialyse gibt es keine Zugangsbegrenzungen. Hier wird eine Teilnahmeurkunde 

ausgestellt 

: 

 Modul 1 Krankheitslehre - Nierenersatztherapie 

 Modul 2 Hygiene - Wasseraufbereitung 

 Modul 3 Notfälle -  Pflege an der Dialyse 

 Modul 4 Gefäß- und Peritonealzugänge 

 Modul 5 Organisation, Verwaltung, Dokumentation, Recht, Qualitätssicherung,  

                      Datenschutz, Abrechnung 

 Anschreiben/ Bewerbungsschreiben 

 Lebenslauf mit Lichtbild 

 Zeugnis/ Zertifikat zur Berufsbezeichnung 

 Bestätigung vom Arbeitgeber über mind. 6-monatige ununterbrochene Tätigkeit in der Dialyse 

(nicht für den Grundkurs) 

 Kostenübernahmebestätigung durch den Arbeitgeber 
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 1.100,- € (für DaVita Mitarbeiter übernimmt DaVita die Kursgebühren) 

 

 Hann. Münden, DaVita Bildungszentrum, Bahnhofstr. 7, 34346 Hann. Münden 

 
 

 

 
 1. Blockwoche    09. – 13.03.20 

 2. Blockwoche    20. – 24.04.20 

 Praktikumszeitraum   Mai 2020 / 40h Praktikum 

 Abschlussprüfung voraus.  18.06.20 
 
 

 
 1. Blockwoche    21. – 25.09.20 

 2. Blockwoche    01. – 06.11.20 

 Praktikumszeitraum   Nov./ Dez. 2020 / 40h Praktikum 

 Abschlussprüfung voraus.  Jan. 2021 
 
*Praktikum im Zentrum der eigenen Wahl. Voraussetzungen: zertifizierter Praxisanleiter mit nephrologischer Fachweiterbildung 
(Nachweis muss vorab erbracht werden), mind. 60 HD & 10 PD Patienten; Praktikumsprüfung findet in Hann. Münden statt. 

Alternativ: Praktikum im DaVita Dialysezentrum Hann. Münden, mit Praxisanleitung und praktischer Prüfung direkt im Anschluss.  

 

Weitere Infos auch unter: www.davita.de 
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