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Diese beruflichen Fortbildungen richten sich vor allem an alle Medizinischen Fachangestellte, die ihre Kennt-

nisse im Bereich der Dialyse vertiefen wollen. Das Fortbildungscurriculum behandelt die gewachsenen Hand-

lungs- und Verantwortungsanforderungen für diese Kolleg*innen. Medizinische Fachangestellte wirken aktiv 

bei der Durchführung der Nierenersatztherapie mit und übernehmen als gleichberechtigtes Mitglied im Dia-

lyseteam vielfältige Aufgaben. Komplex versorgungsbedürftige, nephrologische Patient*innen und medizi-

nisch-technische Weiterentwicklungen erhöhen die theoretischen Wissensanforderungen und praktischen 

Handlungskompetenzen.  

Diese Fortbildung ist für Gesundheits- und (Kinder)Krankenpflegekräfte geöffnet und kann als Dialyse- 

Grundkurs genutzt werden. Alle wesentlichen Themen, die für die Arbeit am Dialysegerät bedeutsam sind, 

werden in komprimierter Form transportiert.  

 

:  

Diese Fortbildung wird nach dem 2020 überarbeiteten Musterfortbildungscurriculum der Bundesärztekam-

mer durchgeführt. 120 Unterrichtsstunden werden in drei Blockwochen schwerpunktmäßig im Präsenzunter-

richt durchgeführt. Auf der Grundlage eines modulbezogenen Lehrplans werden fallbezogene und hand-

lungsorientierte, praktische Methoden genutzt. Maximal 40 Prozent des Gesamtlehrgangs kann als E-Lear-

ning bzw. Webinar angeboten werden. Der diesbezügliche Anteil orientiert sich nach Eignung des Themas 

für diese Methode.  

Der Abschluss erfolgt durch eine schriftliche und mündliche Lernerfolgskontrolle. Die Teilnehmer*innen er-

halten bei erfolgreicher Absolvierung ein Zertifikat über den Lehrgang. 

Das Musterfortbildungscurriculum kann als ein Wahlteil für die Aufstiegsfortbildung „Fachwirt*in für ambu-

lante medizinische Versorgung“ gemäß §1 Abs.4 in Verbindung mit §54 Berufsbildungsgesetz (BBiG) durch 

die jeweilige Landesärztekammer anerkannt werden (Anerkennung muss im Nachhinein bei der jeweiligen 

Landesärztekammer beantrag werden.)  

 

 Abgeschlossene Berufsausbildung zur/ zum Medizinischen Fachangestellten 

 Abgeschlossene Berufsausbildung nach dem Krankenpflege- bzw. Pflegeberufegesetz 

 Mind. sechsmonatige ununterbrochene patientennahe Tätigkeit in einer ärztlich geleiteten Dialy-

seeinrichtung  

: 

 Kommunikation und Gesprächsführung 

 Wahrnehmung und Motivation 

 Nephrologische Krankheitslehre 

 Chronische Niereninsuffizienz 

 Versorgungs- und Behandlungsgrundlagen 

 Hämodialyse 

 Peritonealdialyse 
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 Nierentransplantation 

 Wechsel der Nierenersatzverfahren 

 Spezielle Verfahren 

 Ernährung bei Niereninsuffizienz und Dialyse 

 Patientenbeobachtung, -überwachung und unterstützende Maßnahmen 

 Komplikationen und Notfallmanagement 

 Spezielle Infektionsrisiken 

 Medikamentöse Therapie 

 Qualitätsmanagement, Qualitätssicherung und Recht 

 Anschreiben/ Bewerbungsschreiben 

 Lebenslauf mit Lichtbild 

 Zeugnis und Zertifikat zur Berufsbezeichnung 

 Bestätigung vom Arbeitgeber über mind. 6-monatige ununterbrochene patientennaheTätigkeit in 

der Dialyse (nicht für den Grundkurs) 

 Kostenübernahmebestätigung durch den Arbeitgeber 

   

 1.100,- € (für DaVita Mitarbeiter*innen übernimmt DaVita die Kursgebühren) 

 Hann. Münden, 34346 / DaVita Bildungszentrum 

 

 
1. Blockwoche   22. – 26.03.21    1. Blockwoche   01. – 05.11.21  

2. Blockwoche   19. – 23.04.21    2. Blockwoche   29.11. – 03.12.21 

3. Blockwoche  17. – 21.05.21     3. Blockwoche  Jan. 2022 

Abschlussprüfung  04.06.2021     Abschlussprüfung  März 2022 
  
*Termine vorbehaltlich möglicher Änderungen (z.B. aufgrund Regelungen zu Covid 19). 
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