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Medical Group

Fortbildung Bildungszentrum
~Dialyse und Nephrologie" fir Medizinische Fachangestellte
& Gesundheits- und Krankenpfleger*innen

nach dem Mustercurriculum der Bundesarztekammer

Diese beruflichen Fortbildungen richten sich vor allem an alle Medizinischen Fachangestellte, die ihre Kennt-
nisse im Bereich der Dialyse vertiefen wollen. Das Fortbildungscurriculum behandelt die gewachsenen Hand-
lungs- und Verantwortungsanforderungen fiir diese Kolleg*innen. Medizinische Fachangestellte wirken aktiv
bei der Durchflihrung der Nierenersatztherapie mit und Gbernehmen als gleichberechtigtes Mitglied im Dia-
lyseteam vielfaltige Aufgaben. Komplex versorgungsbedirftige, nephrologische Patient*innen und medizi-
nisch-technische Weiterentwicklungen erhdhen die theoretischen Wissensanforderungen und praktischen
Handlungskompetenzen.

Diese Fortbildung ist fir Gesundheits- und (Kinder)Krankenpflegekréafte geoffnet und kann als Dialyse-
Grundkurs genutzt werden. Alle wesentlichen Themen, die fiir die Arbeit am Dialysegerat bedeutsam sind,
werden in komprimierter Form transportiert.

Konzept:

Diese Fortbildung wird nach dem 2020 uberarbeiteten Musterfortbildungscurriculum der Bundeséarztekam-
mer durchgefiihrt. 120 Unterrichtsstunden werden in drei Blockwochen schwerpunktmafiig im Prasenzunter-
richt durchgefiihrt. Auf der Grundlage eines modulbezogenen Lehrplans werden fallbezogene und hand-
lungsorientierte, praktische Methoden genutzt. Maximal 40 Prozent des Gesamtlehrgangs kann als E-Lear-
ning bzw. Webinar angeboten werden. Der diesbezlgliche Anteil orientiert sich nach Eignung des Themas
fur diese Methode.

Der Abschluss erfolgt durch eine schriftliche und muindliche Lernerfolgskontrolle. Die Teilnehmer*innen er-
halten bei erfolgreicher Absolvierung ein Zertifikat Uber den Lehrgang.

Das Musterfortbildungscurriculum kann als ein Wabhlteil fur die Aufstiegsfortbildung ,Fachwirt*in fir ambu-
lante medizinische Versorgung“ gemaR §1 Abs.4 in Verbindung mit §54 Berufsbildungsgesetz (BBiG) durch
die jeweilige Landesarztekammer anerkannt werden (die Anerkennung muss im Nachhinein bei der jeweili-
gen Landesarztekammer beantragt werden).

Zulassungsvoraussetzungen

% Abgeschlossene Berufsausbildung zur/ zum Medizinischen Fachangestellten
% Abgeschlossene Berufsausbildung nach dem Krankenpflege- bzw. Pflegeberufegesetz
% Mind. sechsmonatige ununterbrochene patientennahe Tatigkeit in einer &rztlich geleiteten Dialy-

seeinrichtung

«  Kommunikation und Gesprachsfiihrung

% Wahrnehmung und Motivation

% Nephrologische Krankheitslehre

% Chronische Niereninsuffizienz

« Versorgungs- und Behandlungsgrundlagen
« Héamodialyse

« Peritonealdialyse
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% Nierentransplantation 7 smimnng

% Wechsel der Nierenersatzverfahren REE—
% Spezielle Verfahren

% Ernahrung bei Niereninsuffizienz und Dialyse

% Patientenbeobachtung, -Uberwachung und unterstiitzende Malinahmen
+ Komplikationen und Notfallmanagement

% Spezielle Infektionsrisiken

« Medikamentdse Therapie

« Qualitadtsmanagement, Qualitatssicherung und Recht

Anmeldeunterlagen:

« Anschreiben/ Bewerbungsschreiben

% Lebenslauf mit Lichtbild

% Zeugnis und Zertifikat zur Berufsbezeichnung

« Bestatigung vom Arbeitgeber Gber mind. 6-monatige ununterbrochene patientennaheTatigkeit in
der Dialyse (nicht fir den Grundkurs)

+ Kostenibernahmebestéatigung durch den Arbeitgeber

Kursgebihren:

R/

< 1.100,- € (fir DaVita Mitarbeiter*innen Ubernimmt DaVita die Kursgebihren)

Schulungsort;

« Hann. Minden, 34346 / DaVita Bildungszentrum

Termine 2022:

Fruhjahr Herbst

1. Blockwoche 21. - 25.03.2022 1. Blockwoche 10. - 14.10.2022
2. Blockwoche 25.-29.04.2022 2. Blockwoche 07.-11.11.2022
3. Blockwoche 13.-17.06.2022 3. Blockwoche 05.-09.12.2022
Prafung/ Klausur tba Prifung/ Klausur Jan. 2023

*Termine vorbehaltlich méglicher Anderungen (z.B. aufgrund Regelungen zu Covid 19).

Informationen und Anmeldung:

Susann Lambrecht Katharina Reiter

Director Training & Education Projektmanagerin

DaVita Deutschland AG DaVita Bildungszentrum
Susann.lambrecht@davita.com katharina.reiter@davita.com
Mobil: +49 (0) 173 606 31 49 Mobil: +49 (0) 173 5704308

Weitere Infos auch unter: www.davita.de
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